                         На основу члана 13. и  члана  14. Закона о  безбедности  и  здрављу  на  раду ( «Службени гласник РС» број   101/2005 и 91/2015 ) , члана 34. Посебног  колективног   уговора  за  социјалну  заштиту  у  Републици  Србији  и  члана  33.  Статута Центра за социјални рад општине  Велика  Плана  Управни одбор Центра   за  социјални  рад  општине  Велика  Плана  ,  на седници одржаној дана   03.06.2016. године, донео је: 

П  Р   А  В  И  Л  Н  И  К  

О  БЕЗБЕДНОСТИ  РАДНИКА ЦЕНТРА  ЗА  СОЦИЈАЛНИ  РАД  ОПШТИНЕ 

 ВЕЛИКА  ПЛАНА 

Члан 1. 



Запосленима  и  лицима  која  су  радно  ангажована  у Центру  за  социјални рад  општине  Велика  Плана   обезбеђују  се средства  и  опрема  за  личну  заштиту  на   раду  по списку  потребних  средстава личне  заштите  и  радне  опреме  по  радним  местима : 

	Ред.

бр.
	Назив радног места
	Врста средстава личне заштите 
	Рок трајања

	1.
	Директор


	Заштитне ципеле ( зимске и летње )
	1 год.

	
	
	Јакна ( по потреби ) 
	3 год.

	2.
	Стручни радник на

пријему
	Заштитне ципеле ( зимске и летње )
	1 год.

	
	
	Јакна ( по потреби ) 
	3 год.

	3.
	Супервизор


	Заштитне ципеле ( зимске и летње )
	1 год.

	
	
	Јакна ( по потреби ) 
	3 год.

	4.
	Водитељ случаја


	Заштитне ципеле ( зимске и летње )
	1 год.

	
	
	Јакна ( по потреби ) 
	3 год.

	5.
	Правник


	Заштитне ципеле ( зимске и летње )
	1 год.

	
	
	Јакна ( по потреби ) 
	3 год.

	6.
	Шеф рачуноводства


	Заштитне ципеле ( зимске и летње )
	1 год.

	
	
	Јакна ( по потреби ) 
	3 год.

	7.
	Административни

Радник благајник


	Заштитне ципеле ( зимске и летње )
	1 год.

	
	
	Јакна ( по потреби ) 
	3 год.

	8.
	Дактилограф


	Радни мантил
	2 год.

	
	
	Заштитне ципеле ( зимске  и  летње )
	1 год.

	
	
	Јакна ( по потреби )
	3 год.

	
	
	Гумене рукавице када ради послове одржавања    хигијене радних просторија
	Док трају

	9.
	Одржавање хигијене

курир


	Радни мантил 
	2 год.

	
	
	Гумене рукавице
	Док трају

	
	
	Јакна ( по потреби ) 
	3 год.

	
	
	Радне ципеле са неклизајућим  ђоном 
	1 год.

	10.
	Стр.радник за обављање посл.на реализ.

права предвиђених Одлуком о правима у соц. Заштити општине Вел.Плана 
	Заштитне ципеле ( зимске и летње )
	1 год.

	
	
	Јакна ( по потреби ) 
	3 год.

	11.
	Дипл.правни за обављање посл. на 

реализ.права предвиђених Одлуком о правима у соц.Заштити општине В.Плана
	Заштитне ципеле ( зимске и летње )
	1 год.

	
	
	Јакна ( по потреби ) 
	3 год.


Чалн 2. 


Динамику набавке  средстава  заштите  на  раду  одобрава директор  Центра  у  зависности  од   материјалних  могућности  установе  и  истека  рокова  из  члана  1. овог  Правилника . 

Чалн 3. 



Запосленом  који  је  привремено  спречен  за  рад  право  на  навабку  средстава  за  заштиту  на  раду  мирује   за  време  спречености  за  рад . 

Члан  4.  



Набавну  вредност  појединих  средстава  заштите  на  раду   одређује  директор  Центра  завосно  од  материјалних  могућности  установе  .

Члан  5. 



Запослени у  центру  су  дужни  да  лично  располажу  заштитним  средствима  и  да  их  користе  наменски . 



Запослени  који  отуђи   или  ненаменски  користи  заштитно  средство  губи  право  на  нову  набавку  у  наредном  року ,  а  против  њега  се  може   покренути   дисциплински  поступак  за  повреду  радне  обавезе  и  накнаду  штете  . 

Члан  6. 



Евиденцију  о  набављеним  заштитним  средствима  води  рачуноводство  Центра . 

Члан  7.  



Ступањем  на  снагу  овог  Правилника престаје  да  важи   Правилник  о  средствима  заштите  на  раду   радника  Центра  за  социјални  рад  општине  Велика  Плана  број  752  од  05.07.2005.год. 
Члан  8 .  



Овај  Правилник  ступа  на  снагу  даном  доношења . 

ПРЕДСЕДНИК  УПРАВНОГ  ОДБОРА 

__________________________________

                                                                                            Емил  Живковић  

